UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDO 012 DE 2001

Por el cual se modifica el Acuerdo 42 de 2000 que conformé el Comité de Conciliacion en
la Universidad de los Llanos.

L

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS, ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR LA
LEY 30 DE 1992 Y EL ACUERDO 27 DE 2000

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 42 de 2000 se cre6 el Comuté de Conciliacion de
la Universidad de los Llanos, como un o6rgano asesor del Consejo Superior
Universitario, sin poder de decision.

Que el articulo 10 de Decreto 1214 de 2000 reglamentario del articulo 75 de la
ley 446 de 1998, seiiala que los Comtés de Conciliacién que se conformen ¢n
cualquier entidad de derecho publico deberan regirse por lo dispuesto en dicho
Decreto.

Que en el citado Decreto Reglamentario los Comités de Conciliacién tienen
poder de decision.

Que el Consejo Superior considera necesario que €l Comité de Conciliacion
de la Universidad de los Llanos no sea un érgano simplemente asesor sino gue
tenga poder de decision para que sus funciones sean cumplidas a cabalidad en
forma oportuna.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo 42 de 2000, el
cual quedara asi: Crease el Comité de Conciliacion de la Universidad de los
Llanos, como una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacién de politicas - sobre prevencion del dafio antijuridico,
defensa de los intereses de la entidad, y sobre la procedencia de cualquier
medio alternativo de solucion de conflictos en cada caso concreto.
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ARTICULO 2.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo 42 de 2000, el
cual quedara asi: Dicho Comité estara integrado por:

a. El Rector, quien lo presidira

b. El Asesor Juridico, quien ejercera la secretaria técnica.
c. El Vicerrector de Recursos Universitarios.

d. El Asesor de Control Intgrno .

e. El Secretario General

Los miembros dej Comité seran permanentes con derecho a voz y voto; y se
reuniran al menos una vez cada tres meses. Su quérum sera de tres (3) de sys
miembros, quienes tomaran las decisiones correspondientes, por mayoria
simple.

ARTICULO 3.- Modificar el articulo 4° del Acuerdo 42 de 2000, el
cual quedara asi: Funciones del Comité de Conciliacion: seran funciones del
Comuté las siguientes:

a. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

b. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la Universidad.

c. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de Ia
Universidad, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el
indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o
condenada; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos. '

d. Fijjar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo, tales come la transaccion y 1a conciliacion.

e.- Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuarda en las audiencias de
conciliacijon.

f. Evaluar los procesos que hayan sido fallados o conciliados en contra de la
Universidad con el fin de recomendar la procedencia de la accion de
repeticion.
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g. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

h. Dictar su propio Reglamento.
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ARTICULO 4.- Modificar el articulo 5° del Acuerdo 42 de 2000, el
cual quedard asi: Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario Técnico del
Comité las siguientes:

a. Elaborar las actas de cada sesion del Comité.
b. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por €l Comité.

d. Preparar un informe de la gestion del Comité¢ y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado al Representante Legal de la Universidad y
a los miembros del Comité cada seis (6) meses, en los meses de junio y
diciembre de cada afio. Una copia del mismo sera remitida a la Direccién
de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho,
diligenciando el formato que para tal ¢fecto haya disefiado dicha Direccidn.

e. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que éste
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses de la Universidad.

f. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 5 .- Modificar el articulo 6° del Acuerdo 42 de 2000, el
cual quedara asi: “De la Accién de Repeticion. El Comité de Conciliacion de
la Universidad debera realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la Accion de Repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al
dia siguiente del pago total de una condena, de una conciliacién o de cualquier
otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacion, para que en un término no superior a2 3 meses se adopte la
Tespectiva decision motivada.
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Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion tendran un
plazo maximo de tres (3) meses a partir de la comunicacion de la decision,
para interponer la correspondiente demanda.

Paragrafo 1.- Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia
dej Decreto 1214 de 2000, el Comité de Conciliacion debera estudiar y
recomendar sobre la procedibilidad de la accién de repeticiéon respecto de
todos aquellos casos en que la Universidad haya efectuado el pago total de una
condena o de una conciliacion.

Paragrafo 2. La Oficina de Control Interno de la entidad o quien haga sus
veces, debera verificar el cumplimiento de-las obligaciones contenidas en ¢ste
articulo.

ARTICULO 6. Modificar el articulo 7° del Acuerdo 42 de 2000, ¢l
cual quedara asi: Los apodérados de la Universidad deberan presentar al
Comité de Conciliacion un informe mensual sobre la viabilidad o no del
llamamiento en garantia dentro de los procesos judiciales en los que
mtervengan la- Universidad. Asi mismo - quien actué como apoderado de la
Universidad en cada proceso remitira oportunamente al Comité¢ de
Conciliacién su concepto frente a'la viabilidad de conciliar o no el caso
concreto, concepto que deberd contener como minimo un resumen de los
hechos, relacion de pruebas y argumentos juridicos sobre la propuesta que se
presenta.

ARTICULO 7. Fijar como cuantia mixima para el desarrollo de sus

funciones hasta 100 salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 8. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Villavicencio, junio 6 de 2001

Mriginal Firmado
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JESUS ANTONIO ROJAS BASTO WILLIAM A. HERNANDEZ VILLALBA

Presidente Secretario



